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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Miejskie Przedszkole nr 42 jest przedszkolem publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Rudzie Slaskiej przy ul. Brzozowa 2.

3. Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu:
Miejskie Przedszkole nr 42.

4. Przedszkole jest jednostka budzetowa, finansowana przez miasto
Ruda Slaska.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest miasto Ruda Slaska.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach.

7. Przedszkole uzywa pieczatki podtuznej zawierajacej nazwe oraz podstawowe

dane (adres, NIP, Regon).



§2
1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumiec Miejskie Przedszkole nr 42
w Rudzie Slaskiej,

2) statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Miejskiego Przedszkola nr 42
w Rudzie Slaskiej,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego przedszkola,

4) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow - nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajace w Miejskim Przedszkolu nr 42 w Rudzie
Slaskiej.

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL II

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 3 Cele przedszkola

1. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka wynikajace z przepisow prawa, w tym w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji

i ochrony zdrowia.

2. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki

w szkole.

3. Przedszkole realizuje cele zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace

Z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.



4. Dziatalnos¢ edukacyjno - wychowawczg przedszkole realizuje na podstawie
aktualnie obowiazujacej podstawy programowej wychowania przedszkolnego

zawartej w odrebnym akcie prawnym

§ 4 Zadania przedszkola

1.Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2.Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3.Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

4.Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciagtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc

dzieciom rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5.Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6.Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7.Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8.Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan

rozwojowych dzieci.



9.Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,

zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki.

10.Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwodj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11.Tworzenie warunkéow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12.Wspotdziatanie  z  rodzicami,  roznymi  Srodowiskami,  organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz

tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie

rozwoju.

14. Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki

w szkole.

16.0rganizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka

regionalnego.

17.Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



18.W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanie wychowankom

uczeszczajacym do Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie tej pomocy.

1.

§5

Sposdb realizacji zadan przedszkola

Praca opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest w oparciu
0 obowiazujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie

Z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.

Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola, nauczyciele organizuja
zajecia wspierajace rozwoj dziecka, wspomagaja rodzine w ich wychowaniu
i przygotowuja je do nauki w szkole, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych- ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy
przedszkola sa efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego.
Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak i czas spozywania positkow, czas
przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci
przedszkolne, wycieczki, jak rowniez czynnosci samoobstugowe. Bardzo

wazna jest samodzielna zabawa.

Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju
dziecka, wskazuja na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu
potrzeb rozwojowych, ktorych spetnieniem powinna sta¢ sie dobrze
zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku przedszkola, jak i na swiezym
powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wiaze sie z doskonaleniem motoryki
i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zajec¢ na sSwiezym
powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej

grupie wiekowej.



. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci
dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda
naturalnie pojawiajaca sie sytuacje edukacyjna prowadzaca do osiggniecia
dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem
poznania liter skutkuja zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci
w sposob naturalny sa zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen
czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie,
nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci zgodnie

z fizjologia i natura pojawiania sie tychze procesow.

. Przedszkole jest miejscem, w ktdérym poprzez zabawe dziecko poznaje
alfabet liter drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania
poznawcze w tym zakresie i jest najlepszym rozwiazaniem metodycznym,
ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy przygotowujace do nauki pisania liter
prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji napiecia miesniowego, ¢wiczen
planowania ruchu przy kresleniu znakow o charakterze literopodobnym,
¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po sladzie i zapisu wybranego znaku
graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy sie
czynnosci ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje sie do nauki

czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i twdrczo organizuja przestrzen
ich rozwoju, wtaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat

tkwiacy w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

. Wspotczesny  przedszkolak  funkcjonuje ~w  dynamicznym,  szybko
zmieniajacym sie otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ sie miejscem,

w ktorym dziecko otrzyma pomoc w jego rozumieniu.

. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie
dnia, czyli powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktore pozwalaja
dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja

poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj.



9.

10.

1.

12.

13.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, ktéra pod okiem
specjalistow tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢
szkolna. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych
nawykéw ruchowych u dzieci, ktére beda niezbedne, aby rozpoczac¢ nauke

w szkole, a takze na role poznawania wielozmystowego.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich
dziecka, zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych

dzieci, ktore w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.

Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym
powinno by¢ wtaczone w rozne dziatania realizowane w ramach programu
wychowania przedszkolnego i powinno odbywac sie przede wszystkim
w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki umozliwiajace dzieciom
ostuchanie sie z jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego.
Moze to zostal zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo
prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zajeé i zabaw, wspdlng
lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wtaczanie do zajec
rymowanek, prostych wierszykow, piosenek  oraz materiatow
audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzie¢mi
powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy
dzieci, aby powtorzy¢ lub zastosowaé w dalszej zabawie poznane przez

dzieci stowa lub zwroty.

Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania sie, ktorym
beda przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola lub innej formy
wychowania przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy

nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej gminy.

Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywnos¢ wychowankoéw, dlatego
proponuje sie takie jej zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na
podejmowanie réznorodnych form dziatania. Wskazane jest zorganizowanie
statych i czasowych kacikow zainteresowan. Jako state proponuje sie kaciki:

czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe



14.

15.
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18.

19.

20.

proponuje sie kaciki zwigzane z realizowang tematyka, Swietami

okolicznosciowymi, specyfikg pracy przedszkola.

Elementem przestrzeni sa takze zabawki i pomoce dydaktyczne
wykorzystywane w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego
dziatania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych procesow, utrwalania
zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia wtasnych
eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko miato mozliwosc korzystania

z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

Elementem przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak
rowniez elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych

potrzebach edukacyjnych.

Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne,
spokojne ich spozywanie potaczone z nauka postugiwania sie sztuccami),
a takze mozliwos¢ wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze

i zdrowotne produktéw), a nawet ich komponowania.

Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych,
np. po i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem
na spacer.

Organizacja uroczystosci, imprez, zaje¢ otwartych, zaje¢ prowadzonych
Z udziatem rodzicéw i innych specjalistow, wolontariuszy w roznych
miejscach na terenie i poza terenem Przedszkola wspiera wielokierunkowa
aktywnosc dzieci i rozwoj we wszystkich sferach wskazanych w podstawie
programowej.

Monitorowanie efektywnosci dziatan przez nauczycieli stuzy analizie,
wyciaganiu wnioskow i podnoszeniu jakosci procesow edukacyjno-
wychowawczych oraz opiekunczych przebiegajacych w Przedszkolu.
Systematycznie wdrazane sa innowacje, projekty edukacyjne o charakterze
programowym lub metodycznym lub organizacyjnym majace na celu

doskonalenie jakosci procesow nauczania i uczenia sie dzieci.



§6

Cele, zadania i formy realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

. Przedszkole w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej udziela
dzieciom uczeszczajacym do Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno - pedagogicznej i organizuje te pomoc.

. Za organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej odpowiada dyrektor
przedszkola.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i  edukacyjnych  wychowanka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka i czynnikow
sSrodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego wychowanka i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w Srodowisku spotecznym.

. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow, a takze w formie: zajec rozwijajacych
uzdolnienia, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym, zindywidualizowanej Sciezki realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, porad i konsultacji.

. Wszystkie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizuje sie
z zachowaniem przepisow szczegbétowych dotyczacych zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym rowniez liczby
dzieci na poszczegolnych formach zajec¢ oraz kwalifikacji nauczycieli, ktorym
powierza sie prowadzenie danych zajec.

. Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwaja 45 minut,
z tym, ze w przypadku koniecznosci skrocenia czasu zajec nauczyciel lub
specjalista odpowiada za realizacje petnej tygodniowej liczby godzin
przyznanych dla dziecka lub grupy dzieci,

. Wszystkie zajecia w zakresie przyznanych dziecku form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dokumentuje sie w sposéb wynikajacy

10
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Zz przepisow szczegétowych wydanych na podstawie Ustawy Prawo

Oswiatowe,.

. W zwiazku z potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogicznej

z inicjatywa moze wystapi¢: dziecko-wychowanek przedszkola, rodzice
dziecka, dyrektor, nauczyciel, specjalista prowadzacych zajecia
z dzieckiem, pielegniarka srodowiskowa lub higienistka, poradnia, pomoc
nauczyciela, lub pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sadowy,
organizacja pozarzadowa lub instytucja dziatajaca na rzecz rodziny i dzieci.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, logopeda
i terapeuta pedagogiczny (zwani specjalistami).

Osoby, o ktorych mowa w ust. 9 odpowiadaja za prowadzenie dokumentacji
dotyczacej udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajacej
z obowigzujacych przepisow prawa .

Pomoc psychologiczno-pedagogicznej jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z: rodzicami dzieci, poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
i placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Organizacja wspotpracy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

z podmiotami wymienionymi w ust. 11 polega na:

systematycznym kontakcie w ramach prowadzonego przez przedszkole
procesu rozpoznania i diagnozy indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych wychowanka i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na

jego funkcjonowanie w przedszkolu,

wspotdziataniu i wspotpracy w obszarze diagnostycznym
i postdiagnostycznym,
wymianie informacji na temat mozliwosci doskonalenia, skutecznosci

i jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej réwniez

w zakresie wymiany metod, rodzajow ¢wiczen, narzedzi, doswiadczen.
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ROZDZIAL 11l

BEZPIECZENSTWO W PRZEDSZKOLU

§7

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz

w czasie zajec poza przedszkolem

. Kazdy oddziat powierzony jest przez Dyrektora przedszkola nauczycielom,

ktorym powierza funkcje wychowawcy zaleznie od czasu pracy oddziatu lub
realizowanych zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicow (prawnych

opiekunow):

jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu;

dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy oddziatu.

. W oddziatach dzieci 3 i 4 letnich jest zatrudniona dodatkowa osoba - pomoc

nauczyciela, ktorej obowiagzkiem jest wspomaganie pracy nauczycielki
w sprawowaniu opieki.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym zajecia i zabawy dzieci
z poszczegolnych oddziatow odbywaja sie na wyznaczonym terenie ze
sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.

Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe, organizowane w Przedszkolu
jest pod opieka osoby instruktora prowadzacego zajecia, ktory odpowiada za
ich bezpieczenstwo.

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne
i psychiczne powierzonych mu dzieci.

Nauczyciel, ktéry opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego
nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych
wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni

w tym czasie opieke innego pracownika Przedszkola.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku

w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna.

. Obowiazkiem nauczyciela jest powiadomienie Dyrektora oraz rodzicow

o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach
chorobowych u wychowanka np. podwyzszona temperatura ciata.

W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw Przedszkola, bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci
skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom.

W Przedszkolu nie moga byc stosowane wobec wychowankow Zzadne zabiegi
lekarskie poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.
W Przedszkolu nauczyciele lub inni pracownicy Przedszkola nie podaja
wychowankom zadnych lekarstw.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny
wniosek rodzicow( opiekunow prawnych)moga by¢ dziecku podawane leki

W przypadku zaistniatej sytuacji, o ktorej mowa w ust. 12, rodzice
zobowiazani s do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego
nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania.

Zasady bezpieczenstwa, higieny i opieki w czasie pobytu dziecka

w przedszkolu i poza nim:

za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy przedszkola
niezaleznie od zajmowanego stanowiska zaréwno w budynku przedszkola,
na terenie ogrodu jak i w czasie wyjs¢ poza teren przedszkola,

dyrektor zobowiazany jest do zapewnienia wychowankom oraz pracownikom
bezpiecznych warunkéw pracy i nauki podczas zaje¢ obowiazkowych
i nieobowigzkowych,

tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych dzieci, powinien
by¢ ustalony z uwzglednieniem rownomiernego roztozenia zajec
w poszczegolnych dniach tygodnia i roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
budynek przedszkola oraz przynalezny do niego teren i urzadzenia powinny
odpowiada¢ ogélnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
posiadac urzadzenia przeciwpozarowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie, teren przedszkola powinien byc¢ ogrodzony i powinien miec

zabezpieczenie uniemozliwiajace dzieciom wyjscie bezposrednio na jezdnie;
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5) urzadzenia sanitarne w pomieszczeniach powinny by¢ sprawne oraz
utrzymane w nalezytej czystosci,

6) pomieszczenia przedszkolne zgodnie z obowigzujacymi normami powinny
posiada¢ wtasciwg wentylacje, oswietlenie, ogrzewanie oraz powierzchnie
uzytkowa,

7) stoliki, krzesetka i inny sprzet przedszkolny powinien by¢ dostosowany do
wzrostu dzieci,

8) pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia powinny by¢ czesto
wietrzone,

9) wsalach zaje¢ temperatura powinna wynosi¢ co najmniej + 18°C,
przypadkach niemoznosci zapewnienia w salach temperatury, o ktérej mowa
powyzej, dyrektor moze zawiesi¢ czasowo zajecia po powiadomieniu organu
prowadzacego,

10)jezeli miejsca, w ktorych maja by¢é prowadzone zajecia, lub stan
znajdujacych sie w nich urzadzen technicznych moze stwarzac¢ zagrozenie
dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do
zaje¢ lub je przerwac, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz
powiadomic o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola,

11)nauczyciele powinni by¢ przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej
pomocy, BHP oraz ppoz,

12)przy wyjsciu (wyjezdzie) dzieci poza teren przedszkola w obrebie tej samej
miejscowosci dla zapewnienia opieki dla 25 dzieci powinno by¢
przydzielonych dwoch opiekundw;

13)przy wyjezdzie dzieci poza miejscowos¢ powinien by¢ zapewniony jeden
opiekun dla 15 dzieci;

14)przy korzystaniu z miejskich srodkow lokomocji opieka powinna by¢
zwiekszona w zaleznosci od potrzeb,

15)opiekun wycieczki zobowiazany jest sprawdzi¢ stan liczbowy dzieci przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania oraz po
przybyciu do przedszkola;

16)zabrania sie prowadzenia wycieczki podczas burzy, sniezycy lub gotoledzi;
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17)w celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych,

przedszkole powinno prowadzi¢ w czasie zaje¢ systematycznag prace nad

zaznajamianiem ich z przepisami ruchu drogowego.

15. Przedszkole umozliwia ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow na koszt i za zgoda rodzicow.

§8

Sposéb postepowania w razie wystapienia wypadku dziecka w przedszkolu

1.

Do obowiazkéw nauczyciela w razie wypadku dziecka nalezy:

1)
2)

3)

7)

udzieli¢ pierwszej pomocy i zapewni¢ opieke poszkodowanemu dziecku,
w razie potrzeby wezwa¢ do pomocy osobe przeszkolong z zakresu
udzielania pierwszej pomocy,

powiadomi¢ o wypadku dyrektora przedszkola lub w razie jego
nieobecnosci jego zastepce,

w porozumieniu z dyrektorem zawiadomi¢ bezzwtocznie o wypadku
rodzicow lub prawnych opiekunow poszkodowanego dziecka.
W przypadku wystapienia wypadkow zwyktych, kiedy brak wyraznych
obrazen, po udzieleniu pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku
nauczyciel powiadamia rodzica o zdarzeniu, ustalajac z nim potrzebe
wezwania pogotowia, potrzebe wczesniejszego przyjscia lub godziny

odbioru dziecka z przedszkola w dniu zdarzenia,

zabezpieczy¢ miejsce wypadku w taki sposob, aby wykluczy¢ dostep osob
niepowotanych,

Nie rozpoczynac zajec¢ lub przerwac je i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonej
strefy, jezeli stwierdzi sie, ze miejsce to moze stwarzaé zagrozenie dla
ich bezpieczenstwa,

Sporzadzi¢ notatke stuzbowa ze zdarzenia, zawierajacg min. informacje

o powiadomieniu rodzicow lub prawnych opiekunow.

2. Do obowiazkéw dyrektora w razie wypadku dziecka nalezy:
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1) zapewnic¢ natychmiastowa pomoc lekarska i opieke dziecku, ktore ulegto
wypadkowi,

2) w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe,

3) o kazdym wypadku powiadomi¢: rodzicéw (opiekunow) poszkodowanego,
pracownika BHP, organ prowadzacy, rade rodzicow,

4) w razie wypadku $miertelnego, ciezkiego i zbiorowego zawiadamia sie
prokuratora i kuratora oswiaty,

5) o wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadomic
niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego,

6) sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa po zbadaniu okolicznosci
i przyczyn wypadku,

7) omdwic przyczyny zaistniatego wypadku z pracownikami placowki
i podjac dziatania zapobiegawcze,

8) wpisa¢ wypadek do prowadzonego w placowce rejestru wypadkow.

§9
Szczegbétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe

zapewnhiajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

. Do przyprowadzania i odbierania dzieci maja prawo rodzice, prawni
opiekunowie oraz pisemnie (wedtug wzoru) wskazane osoby przez rodzicow.
. Rodzice (prawni opiekunowie) powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni,
rozebra¢ i oddac¢ je pod opieke dyzurujacej woznej, ktora niezwtocznie
przekazuje dziecko po opieke nauczyciela.

. Dziecko do Przedszkola winno by¢ przyprowadzane i odbierane przez
rodzicow lub inng osobe pisemnie przez nich upowazniong powyzej 12 roku
Zycia, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo, ktére posiada
upowaznienie od rodzica (Formularz - przetwarzanie danych osoby

upowaznionej do odbioru dziecka z przedszkola). Rodzice sktadaja
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dodatkowe oswiadczenie, ze biorg catkowita odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.

. Upowaznienie pisemne (Formularz - przetwarzanie danych osoby
upowaznionej do odbioru dziecka z przedszkola) powinno zawiera¢ imiona
i nazwiska rodzicow lub prawnych opiekunoéw, imie i nazwisko osoby
upowaznionej do odbioru, stopien pokrewienstwa z dzieckiem, imie
i nazwisko dziecka, date i podpis osoby upowaznionej do odbioru dziecka,
oraz deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych. Upowaznienie
wazne jest przez rok szkolny.

. Dziecko wywotane jest i przyprowadzane przez wozna oddziatowa
bezposrednio od nauczyciela danego oddziatu. Osoby upowaznione moga
odebrac dziecko po uprzednim okazaniu dowodu tozsamosci.

. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez
nich osobe.

. Pracownicy przedszkola maja prawo odméwi¢ wydania dziecka osobom
wobec ktorych istnieje podejrzenie spozycia alkoholu lub srodkow
odurzajacych , bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona
do odbioru dziecka. Pracownicy przedszkola moga w tej sprawie zwrocic sie
z prosba o pomoc i wsparcie do odpowiednie stuzb, w tym m.in. policji .

. O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwtocznie
informuje Dyrektora lub osobe przez niego wskazang na mocy
petnomocnictwa. W przypadku, gdy nauczyciel nie wyda dziecka, Dyrektor
wspolnie z nauczycielem podejmuja wszelkie czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka lub innymi osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka.

. W przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w ust. 7 podjete zostana

nastepujace dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora z rodzicami dziecka,
2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka,
3) wystapienie  dyrektora z  wnioskiem do Sadu  Rodzinnego

0 zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy

przedszkola, nauczyciel podejmuje nastepujace dziatania:
1) kontaktuje sig telefonicznie z rodzicami dziecka,

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres
jednej godziny oczekuje z dzieckiem na rodzicéw lub osobe upowazniong do

odbioru dziecka,

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba

nie zgtosza sie po dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego
z rodzicow musi by¢ poswiadczone orzeczeniem sadu.

W przypadku ograniczenia lub pozbawienia rodzicow wtadzy rodzicielskiej
w sprawach dotyczacych kontaktéw i odbioru dziecka, Przedszkole stosuje
sie do postanowien wyrokow sadu.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola
pozostaja zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie osdb niepozadanych. W celu
zabezpieczenia obiektu przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa
przebywajacych w nim wychowankow drzwi wejsciowe otwierane sa po
uprzednim upewnieniu sie, kto i w jakim celu chce wejs¢ do przedszkola.
Rodzice maja obowiazek niezwtocznie poinformowac przedszkole
o ktopotach zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac
rodzicow o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu
zdrowia dziecka.

Rodzice zobowiazani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku

otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.
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18.Dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku Przedszkola i oddane pod
opieke pracownikowi Przedszkola. W kazdym innym przypadku Przedszkole
nie przejmuje odpowiedzialnosci za dzieci.

19.Z chwilag przekazania dziecka przez pracownika przedszkola rodzicom,
prawnym opiekunom dziecka lub osobie uprawnionej, catkowita
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka spoczywa na rodzicach,

opiekunach lub osobach upowaznionych.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA
5§10
Organy Przedszkola i ich kompetencje
1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola ,
2) Rada Pedagogiczna Miejskiego Przedszkola nr 42,
3) Rada Rodzicow Miejskiego Przedszkola nr 42,

2. W celu wspomagania dyrektora w kierowaniu przedszkolem utworzone jest

stanowisko wicedyrektora Przedszkola.
3. Kompetencije i zadania dyrektora regulujg aktualne przepisy szczegolne.
4. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnosciag przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

2)sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art.62 ust.2 ustawy Prawo

oswiatowe,

3)sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza im warunki harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

stanowiacych,
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5.

6.

5) dysponuje srodkami okresSlonymi w planie finansowym przedszkola,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac

administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,

6)wykonuje zadania zwiazane z bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom

w czasie zajec organizowanych przez przedszkole,

7) wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegoélnych,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza

lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej placowki,
10) odpowiada za realizacje zlecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wychowanka,

11) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami

o ochronie danych osobowych-RODO.

Dodatkowo dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow

szczegotowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Miasta Ruda Slaska w zakresie dziatalnosci

przedszkola,

2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz

pomocy dzieciom i rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne
przepisy.
W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem

Przedszkola w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,

wychowania i opieki.
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7. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.

8. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola, ktory
przygotowuje i prowadzi zebranie a w przypadku jego nieobecnosci zastepuje

go wicedyrektor.

9. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawie w sprawie skreslenia dziecka z listy
wychowankow,

5) ustalania sposobu wykorzystywania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki,

6) przygotowanie projektu statutu lub zmian do statutu.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zajec dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych.

11. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogicznej.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane wg rocznego planu
posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzonego przez dyrektora oraz w miare

biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane:

1

) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
2) z inicjatywy przewodniczacego,
)

)

3
4

Z inicjatywy organu prowadzacego,

z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej .
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Nauczyciele sa zobowigazani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej , ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci

lub rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow

W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, stanowiaca reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola, ktéra uczestniczy w zyciu przedszkola
przyczyniajac sie do podnoszenia jakosci pracy placowki i zaspokajania

potrzeb dzieci.

Rada Rodzicow:

1) moze wystepowac do dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,

2) moze wystepowac z wnioskami i opiniami dotyczacymi funkcjonowania
Przedszkola do organu prowadzacego i sprawujacego nadzor
pedagogiczny,

3) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet w celu
wspierania dziatalnosci Przedszkola,

4) przedstawia swoja opinie dotyczaca oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania

zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

1.

Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg, co roku na pierwszym zebraniu
grupowym rodzicéw przynajmniej po jednym przedstawicielu z kazdego

oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byc

sprzeczny ze statutem przedszkola.
Zebrania Rady Rodzicow sa protokotowane.

W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moze z gtosem doradczym

dyrektor i wicedyrektor.

Do udziatu w posiedzeniach Rady Rodzicow zapraszane moga byc inne osoby

z gtosem doradczym.

Rada Rodzicow przedszkola wytania przedstawicieli do udziatu w komisji

konkursowej na stanowisko dyrektora.

Rada Rodzicow wybiera jednego przedstawiciela do zespotu oceniajacego

w przypadku odwotania sie nauczyciela od oceny.
5§11
Zasady wspotpracy organow Przedszkola

Organy Przedszkola wspotdziatajg ze soba: dajac kazdemu z nich mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych ustawa i zawartych szczegotowo w Statucie Przedszkola,

zapewniaja biezaca wymiane informacji miedzy soba.

. Zasady wspotpracy miedzy organami:

1) wspotdziatanie wszystkich organow Przedszkola ma na celu stworzenie
jak najlepszych warunkow rozwoju dzieci i podnoszenie jakosci pracy
Przedszkola,

2) organy wspotdziataja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku.

Kazdy z wymienionych organdéw dziata w ramach posiadanych kompetencji

i regulaminow tak, aby przede wszystkim gwarantowaty kazdemu z nich

23



mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji, zapewniaty
biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola na temat
planowanych dziatan i podejmowanych decyzji, wymiana informacji
nastepowata poprzez zapraszanie na posiedzenia poszczegélnych organéw
przedstawicieli pozostatych organow.

. Organy mogga spotkac sie w kazdej chwili w zaleznosci od potrzeb.

5. Wnioski i opinie poszczegoélnych organéw kierowane do innego organu

rozpatrywane sa na najblizszym spotkaniu.

. Wszelka wymiana informacji miedzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczna
dokonuje sie poprzez: pisemne zarzadzenia i komunikaty, droga e-mailowa,
wewnetrzne grupy utworzone na komunikatorze Messenger.

. Komunikaty i informacje dla rodzicéw, umieszczane sg na biezaco na tablicy
ogtoszen , wewnetrznych grupach utworzonych na komunikatorze WhatsApp
lub Facebooka

. Wspotdziatanie Dyrektora i Rady Pedagogicznej z rodzicami odbywa sie
poprzez Rade Rodzicow, jezeli przepisy szczegélne lub Statut nie stanowia
inaczej.

. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach opieki, wychowania

i ksztatcenia dzieci:

1) nauczyciele utrzymuja staty kontakt z rodzicami, udzielajac rzetelnych
informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju a takze daja
wskazdéwki rodzicom, majace na celu wsparcie rodziny w wychowywaniu
i edukacji dziecka,

2) rodzice akceptuja realizowane przez Przedszkole programy, innowacje
pedagogiczne, roczne plany pracy,

3) przedszkole organizuje zajecia otwarte dla rodzicow i z udziatem
rodzicow, zebrania ogdlne i grupowe, konsultacje indywidualne,
warsztaty, wyjazdy w zaleznosci od potrzeb, mozliwosci i aktualnej
sytuacji epidemiologiczno- sanitarnej panujacej w kraju i zwiazanych

z tym obostrzen.
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10. Wspétdziatanie organdéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkéw rozwoju wychowankow oraz podnoszenie jakosci pracy

Przedszkola.
§12

Sposoby rozwigzywania sporéw pomiedzy organami przedszkola

1. W przypadku zaistnienia sporu wsrod Rady Pedagogicznej Dyrektor bada
zasadnos¢ oraz przyczyne sporu i niezwtocznie dokonuje rozstrzygniecia
sporu.

2. W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy Dyrektorem a nauczycielem ,
Dyrektor wyjasnia wszelkimi sposobami, wspomagajac sie obowiazujacymi
przepisami prawa powod sporu, a w szczegolnie trudnych przypadkach lub w
sytuacji nie rozwiazania sporu strony zwracaja si¢ o pomoc do organu
nadzorujacego lub prowadzacego.

3. W przypadku sporu pomiedzy Rada Rodzicow a Rada Pedagogiczng
przeprowadzenie mediacji i podejmowanie ostatecznej decyzji nalezy do
Dyrektora przedszkola.

4. W sytuacji nie rozwigzania sporu strony zwracaja sie do organu
prowadzacego lub nadzorujacego.

5. Przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk.

6. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest
Dyrektor, rozwiazanie konfliktu lezy w gestii organu prowadzacego lub

nadzorujacego w zaleznosci od rodzaju sporu.
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ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§13
Organizacja pracy przedszkola

. Przedszkole organizuje prace opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczng
w oparciu o Podstawe programowa wychowania przedszkolnego dla
przedszkoli i oddziatow przedszkolnych zgodna z obowiazujacymi przepisami
prawa.

. Szczego6towaq organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora do 30
kwietnia kazdego roku.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora, po uwzglednieniu potrzeb Rodzicéw, i w danym roku szkolnym
ujety jest w arkuszu organizacyjnym. Przedszkole czynne jest w godzinach
6:00 - 17:00.

. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora, na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem przepisow w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktdérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozktad
dnia z uwzglednieniem podstawy programowej oraz potrzeb i zainteresowan
dzieci.

. Ramowy rozktady podaje sie do wiadomosci rodzicom dzieci .

. W przedszkolu zapewnia sie bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przez
5 dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku w wymiarze 5 godzin dziennie.

. Za korzystanie z wychowania przedszkolnego przez wychowankow, ktorzy do
konca roku szkolnego, w roku kalendarzowym koncza 6 lat, w czasie
przekraczajacym 5 godzin dziennie pobierana jest optat w wysokosci 1 zt. za

kazda rozpoczeta godzine faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu. Za
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9.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

drugie i kolejne dziecko z danej rodziny uczeszczajace do przedszkola
wysokosc tej optaty wynosi 0,50 zt.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut, za wyjatkiem zajec z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej , ktérych czas trwa 45 min.

Czas prowadzonych w Przedszkolu zajec¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu
zajec religii, zaje¢ z jezyka regionalnego i zajec¢ rewalidacyjnych powinien

wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dziecmi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

W Przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem
w szczegblnosci potrzeb i mozliwosci  lokalowych, finansowych
i rozwojowych dzieci.

Zajecia dodatkowe moga byc¢ optacane dodatkowo przez rodzicow.
Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w poszczegblnych oddziatach nie moze przekroczyc¢ 25.
Przedszkole moze pracowac jako jedno lub wielooddziatowe.

W Przedszkolu dzieci dzieli si¢ na oddziaty wedtug rocznika: 3-latki, 4-latki,
5-latki, 6-latki.

Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci
w zaleznosci od potrzeb i realizacji zatozen programowych oraz mozliwosci
organizacyjnych i kwalifikacyjnych nauczycieli.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela.

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele moga prowadzi¢ swéj oddziat
przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu. Dyrektor z przyczyn
organizacyjnych lub losowych moze zmienic¢ nauczyciela w oddziale .

W oddziale/oddziatach dzieci 3-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc

nauczyciela.
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21.

22.

23.

24.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiagteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor
moze zlecic taczenie oddziatow z zachowaniem liczebnosci w oddziale.
Standardowo Przedszkole organizuje nauczanie stacjonarne, jednak
w wyjatkowych sytuacjach, zgodnie z obowiazujacym aktualnie prawem
powszechnym Przedszkole moze czasowo zawiesi¢ zajecia i prowadzi¢ je za
pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, lub w sposéb hybrydowy
zgodnie z obowiazujaca na placowce ,,Procedurg postepowania na wypadek
zdalnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik prowadzenia zajec
dydaktyczno- wychowawczych na odlegtos¢ w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania”.

W Przedszkolu organizuje sie w ramach zajec przedszkolnych nauke religii
w oparciu o odrebne przepisy prawa.

Nauka religii odbywa sie na wniosek rodzicow (lub prawnych opiekunow)

z zachowaniem nastepujacych kryteriow:

3) rodzice sktadaja w formie pisemnego oswiadczenia, stosowny wniosek
do Dyrektora Przedszkola,
4) wniosek o ktérym mowa w ust. 23, moze zostac zmieniony przez rodzicow

dziecka w trakcie roku szkolnego.

Przedszkole ma obowiazek zorganizowania nauki religii dla grupy nie
mniejszej niz siedmioro dzieci w danej grupie.

W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale nauke religii organizuje sie
w grupie miedzyoddziatowej.

Dzieciom nie uczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke
nauczyciela.

Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programow opracowanych
i zatwierdzonych przez wtasciwe wtadze kosciotdw i innych zwigzkow
wyznaniowych.

Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach.

Zajecia z religii uwzglednia sie¢ w ramowym rozktadzie dnia.
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30.Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania
i zgodnosci z programem prowadzi Dyrektor Przedszkola oraz pracownicy

nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

5§14

Czas pracy Przedszkola

1. Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z zastrzezeniem ust. 3.

3. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy.
W Przedszkolu obowigzuje réwniez przerwa wakacyjna. Informacje
o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje Dyrektor do wiadomosci
rodzicow. Przerwy ustala organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek
Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.

4. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora i Rady Pedagogicznej. Czas pracy Przedszkola moze ulec zmianie
stosownie do aktualnych potrzeb rodzicow po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

5. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystane sa na przeprowadzanie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo- gospodarczych.

6. Dzienny czas pracy przedszkola jest zgodny z arkuszem organizacji
przedszkola, zatwierdzonym przez organ prowadzacy, ktorym jest Miasto
Ruda Slaska.

§15

Organizacja spacerow i wycieczek dla dzieci w Przedszkolu

1. W ramach dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej, turystycznej
i kulturalnej Dyrektor oraz nauczyciele wraz z Rada Rodzicow moga byc

organizatorami spacerow i wycieczek.

29



2. W zorganizowaniu wycieczki przedszkole moze wspoétdziatac ze

stowarzyszeniami i podmiotami, ktérych przedmiotem dziatalnosci jest
krajoznawstwo i turystyka.

. Formy wycieczek organizowanych przez przedszkole:

1) spacery,
2) krotkie wycieczki, wyjazdy na przeglady artystyczne i konkursy,

3) wycieczki krajoznawczo - turystyczne.
Uczestnicy wycieczek to:

1) dzieci wszystkich grup wiekowych lub tylko dzieci z grupy starszej
w zaleznosci od charakteru wycieczki lub spaceru,

2) opiekunowie (wg obowiazujacych przepisow) - w przypadku dzieci do 10
roku zycia liczba uczestnikow pozostajacych pod opieka jednego
wychowawcy nie moze przekraczac 15,

3) przedszkolaki niepetnosprawne moga brac udziat w wycieczkach, jesli
nie maja przeciwwskazan zdrowotnych oraz ich opiekunem na wycieczce

jest dodatkowo przydzielona osoba petnigca role opiekuna.
Wycieczki moga byc finansowane ze srodkow:

1) pochodzacych od rodzicow dzieci bioracych udziat w wycieczce;

2) ze srodkow przekazanych przez Rade Rodzicow.

. Wyzywienie w czasie wycieczki zapewnia organizator.

. Program spaceru lub wycieczki organizowanej przez przedszkole, liczbe
opiekunéw oraz imie i nazwisko kierownika wycieczki zawiera karta
wycieczki, ktora zatwierdza Dyrektor Przedszkola.

Kierownik (opiekun) wycieczki zobowigzany jest do przygotowania
dokumentow stanowiacych zataczniki do aktualnego rozporzadzenia
w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki.

Udziat dzieci w wycieczkach krajoznawczo - turystycznych (dotyczy

wycieczek catodziennych) wymaga zgody ich przedstawicieli ustawowych
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10.

1.

12.

13.

(rodzice, prawni opiekunowie), podpisanej na pierwszym zebraniu

organizacyjnym w danym roku szkolnym.

Organizujac spacery i wycieczki nalezy:

1)

2)

3)

zapoznac dzieci z miejscem i celem spaceru, badz wycieczki, aby ich
obserwacje i dziatania byty swiadome,

przestrzega wspoélnie wypracowanych regut zapewniajacych
bezpieczenstwo, wspotdziatanie i przyjemng atmosfere,

dbac o dostosowanie ubioru do warunkéw atmosferycznych.

Organizujac wyjscie do ogrodu przedszkolnego nalezy:

1)

codziennie rano sprawdzic teren i zlikwidowac ewentualne zagrozenia -
w razie potrzeby powiadomic¢ nauczyciela o tym zagrozeniu (konserwator
a przed kazdym wyjsciem do ogrodu, wozna oddziatowa),

dbac o to, by w czasie pobytu dziecka na swiezym powietrzu
nauczycielowi towarzyszyta wozna oddziatowa, a w grupie 3-latkow -
pomoc nauczyciela lub wozna,

pamietac, ze w czasie pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym muszg byc
zamkniete bramy i furtki wejsciowe do ogrodu przedszkolnego,

dbac o to, zeby w czasie duzego nastonecznienia dzieci byty zaopatrzone
w odpowiednie nakrycie gtowy, przebywaty w cieniu. Wozne oddziatowe

powinny zaopatrzy¢ dzieci w napoje typu woda, herbata lub kompot.

Szczegbétowa dokumentacja wycieczki zawiera:

1)
2)

karte wycieczki,

oswiadczenie  opiekunéow  uczestniczacych w  wycieczce  wraz
z harmonogramem,

oswiadczenie rodzicéw, prawnych opiekunow,

liste uczestnikow ,

rozliczenie finansowe (jezeli wymaga tego organizacja wycieczki).

Zgode na wycieczke wydaje dyrektor, podpisujac jednoczesnie karte

wycieczki.
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14.

15.

16.

17.

W przypadku wyjscia poza teren przedszkola-spacer, nalezy wpisac¢ sie do

rejestru wyjs¢ grupowych wychowankéw, jednak w tym wypadku nie

wymaga sie wypetniania karty wycieczki.

Zasady przewozu uczestnikow:

1) wykorzystuje sie tylko sprawny autokar, posiadajacy wazny przeglad
stanu technicznego dokonany przez policje,

2) liczba uczestnikow wycieczki nie moze przekroczy¢ liczby miejsc
siedzacych,

3) miejsca przy drzwiach powinni zajmowac dorosli.

Zadania Dyrektora w zakresie organizacji spacerow i wycieczek:

1) czuwanie nad prawidtowa organizacja spaceru lub wycieczki,

2) wyznaczenie kierownika (opiekuna) wycieczki sposrod pracownikow
przedszkola, posiadajacych uprawnienia do kierowania wycieczkami
szkolnymi,

3) gromadzenie dokumentacji wycieczki,

4) w przypadku korzystania przez przedszkole z ustug biura turystycznego
w zakresie organizacji turystyki i krajoznawstwa podpisanie z nim

stosownej umowy zakupu ustugi.

Zadania kierownika wycieczki:

1) przygotowanie petnej dokumentacji wycieczki (imprezy),

2) zapewnienie warunkéw do petnej realizacji programu wycieczki oraz
sprawowanie nadzoru w tym zakresie,

3) zapoznanie uczestnikdw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie
warunkow do ich przestrzegania,

4) nadzorowanie zaopatrzenia uczestnikow wycieczki w odpowiedni sprzet
oraz apteczke pierwszej pomocy,

5) kierownik wycieczki rozdziela zadania wsrod uczestnikow,

6) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje
wycieczki, podsumowanie, ocena i rozliczenie wycieczki,

7) w razie uzasadnionego podejrzenia, ze kierowca jest pod wptywem

alkoholu, kierownik zawiadamia policje i dyrektora przedszkola.
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18. Kierownik wycieczki zabiera ze soba:

19.

20.

1)
2)

3)
4)

karte wycieczki,

oswiadczenie  opiekunow  uczestniczacych w  wycieczce  wraz
z harmonogramem,

oswiadczenie rodzicow (prawnych opiekunow),

liste uczestnikow.

Zadania opiekuna wycieczki:

1)

2)

7)

opiekun (nauczyciel, wozna, rodzic) sprawuje opieke nad powierzonymi
mu dzieémi,

przed wyjazdem obowigzkowo przeprowadza pogadanke z dzie¢mi
dotyczaca: tematyki wycieczki, zasad BHP w trakcie przejazdu jak
i samej imprezy,

wspotdziata z  kierownikiem w  zakresie realizacji  programu
i harmonogramu wycieczki,

sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przez dzieci zasad bezpieczenstwa,
nadzoruje wykonanie zadan i polecen przydzielonych dzieciom,
zobowiagzany jest sprawdzal stan liczbowy przedszkolakow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu
oraz po przybyciu do punktu docelowego,

wykonuje tez inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

Zadania dzieci - uczestnikow wycieczki:

1)
2)
3)

dzieci starsze biora czynny udziat w przygotowaniach do wycieczki,
przestrzegajg zawartych wczesniej umow z opiekunami,

dzieci sygnalizuja stosunkowo wczesniej wszelkie potrzeby i dolegliwosci
Zwigzane np. z jazda autokarem,

reaguja na umowione sygnaty, np. podczas zbiorek,

przestrzegaja zasad prawidtowego zachowania sie w miejscach
publicznych,

Dzieci starsze pomagaja mtodszym i stabszym,

przestrzegajg ustalonych zasad bezpieczenstwa i dyscypliny,

sygnalizuja opiekunowi swoje potrzeby fizjologiczne.
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21. Zadania rodzicow dzieci, uczestniczacych w wycieczce (imprezie):

1) rodzice zobowigzani sa do pisemnego wyrazenia zgody na wyjazd
z jednoczesnym uwzglednieniem zgody na ewentualne leczenie,

2) rodzice zobowiazani sa do poniesienia kosztow wyjazdow oraz zapoznania
sie z warunkami ewentualnej rezygnacji z imprezy,

3) w wypadku korzystania z ustug biura podrézy rodzice zostaja zapoznani
Z warunkami uczestnictwa zgodnymi z zasadami tegoz biura,

4) rodzice dzieci sygnalizujg stosunkowo wczesniej wszelkie potrzeby
i dolegliwosci zwiagzane np. z jazda autokarem,

5) rodzice pokrywaja koszty imprezy, wczesniej pisemnie je akceptujac,

6) rzetelnie informuja o problemach zdrowotnych i potrzebach swoich
dzieci, rowniez przekazujac state leki (nie zaczete opakowanie, z wazna
gwarancja), ze zleceniem od lekarza (doktadny sposéb podawania),

7) wyposazajg dzieci w stosowny ubior oraz w prowiant (na wyrazng prosbe

nauczyciela).

§16

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

1. Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki dziennie.

2. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci i pracownikow ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie Uchwaty
Rady Miasta Ruda Slaska oraz zarzadzenia Prezydenta Miasta Ruda Slaska.

3. Koszty wyzywienia pokrywaja w petni rodzice.

4. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez
Ministra Edukacji Narodowej.

5. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad czas przeznaczony
na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala sie
zgodnie z biezaca uchwala Rady Miasta Ruda Slaska.

6. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow

Przedszkola, zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢
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stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzacym.

. Odptatnosc za wyzywienie moze sie zmienia¢ w zaleznosci od aktualnych cen

rynkowych.
Rodzice obowiazani sa do dokonywania optat za Przedszkole w terminie

do 15 kazdego miesigca z gory za dany miesiac na rachunek bankowy.

. Zwrot kosztoéw zywienia z tytutu nieobecnosci dziecka w placowce rozliczany

jest na koniec miesigca i podlega finansowemu zwrotowi w kolejnym

miesigcu rozliczeniowym.

10. Wszystkie uregulowania dotyczace odptatnosci za przedszkole zawarte sa

w Regulaminie w sprawie rozliczania optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego oraz wyzywienia obowigzujacego w Miejskim Przedszkolu

nr 42 w Rudzie Slaskiej.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH ZADANIA

§17

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola, w tym zadan

1.

zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa.

W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.

2. Nauczyciel Przedszkola zobowiazany jest rzetelnie realizowac podstawowe

funkcje  Przedszkola: = wychowawcza, dydaktyczng i  opiekuncza,

a w szczegolnosci:

1) respektowac i gwarantowac prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka,
wobec kazdego dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na
rase, kolor skory, pte¢, jezyk, religie, pochodzenie narodowe, etniczne
lub spoteczne, status majatkowy, niepetnosprawnos¢,

2) tworzyc bezpieczne otoczenie i uczy¢ zasad postepowania warunkujacych

bezpieczenstwo dziecka,
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wychowywac dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej i szacunku do pracy,
organizowaé wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka

w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych poprzez:

zebrania grupowe przynajmniej 2 razy w roku,

zajecia otwarte 2 razy w roku,

zebrania ogoélne 1 razy w roku,

konsultacje indywidualne w miare potrzeb,

uroczystosci i zajecia okolicznosciowe.

5)

organizowac i prowadzi¢ proces opiekunczo - wychowawczo dydaktyczny
w oparciu o podstawe programowa okreslong przez MEN i/lub program
autorski opracowany przez nauczycieli przedszkola w ramach dziatalnosci
innowacyjnej z ukierunkowaniem na: rozwijanie w jak najpetniejszym
zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych i fizycznych
dziecka, rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych
swobod, rozwijanie szacunku dla rodzicow dziecka, jego tozsamosci
kulturowej, jezyka, dla wartosci narodowych kraju, jak i dla innych
kultur, przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym
spoteczenstwie, w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownowartosci
ptci oraz przyjazni miedzy narodami, poszanowanie srodowiska
naturalnego,

tworzy¢ warunki wspomagajace rozwoj dziecka, jego zdolnosci
i zainteresowan poprzez podejmowanie wspoétpracy ze specjalistami
Swiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, wzbogaca¢ baze
materialng Przedszkola w nowe, wtasnorecznie wykonane pomoce
dydaktyczne,

analizowa¢ wspotpracujac z innymi nauczycielami wyniki badan
zewnetrznych i wewnetrznych dotyczacych wspomagania rozwoju
i edukacji dzieci, stuzace jakosci procesow edukacyjnych,

planowa¢ i podejmowal dziatania edukacyjne i wychowawcze
z uwzglednieniem wynikéw badan zewnetrznych i wewnetrznych oraz

wnioskow z tych badan, w tym ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej,
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9) dziatania prowadzone przez nauczyciela/li w zespotach sa przez niego/
nich monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby - modyfikowane,
10)wykorzystywac informacje z przeprowadzonego rozpoznania rozwoju

dziecka
w dziataniach edukacyjnych,

11)nauczyciele w zespotach lub indywidualnie monitoruja, oceniaja
skutecznos¢, a w razie potrzeby dokonujg modyfikacji podejmowanych
dziatan wychowawczych i profilaktycznych,

12) podporzadkowywac procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
indywidualnym  potrzebom  edukacyjnym i rozwojowym  oraz
mozliwosciom psychofizycznym dzieci,

13)planowaé, monitorowa¢ i doskonali¢ procesy wspomagania rozwoju
i edukacji dzieci,

14)wykorzystywac¢ wnioski z monitorowania w planowaniu i realizowaniu
procesow edukacji i wspomagania rozwoju,

15)dostosowac metody do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej,

16)pracowac  zespotowo, wspolnie planowa¢ przebieg procesow
edukacyjnych, wspotpracowac przy ich realizacji i analizowac¢ efekty
swojej pracy,

17)pomagac sobie nawzajem i wspolnie rozwigzywac problemy,

18) monitorowac i analizowac osiggniecia kazdego dziecka, z uwzglednieniem
jego mozliwosci rozwojowych, formutowac i wdraza¢ wnioski z tych

analiz.

. Ponadto obowigzkiem nauczyciela jest:

1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w sposob ustalony w danym roku szkolnym przez zespoty
nauczycieli,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie w sposob
ustalony w danym roku szkolnym przez zespoty nauczycieli;

3) dazenie do rozwoju wtasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy

ogbélnej i zawodowej, aktywne uczestnictwo w pracach zespotu
metodycznego, Rady Pedagogicznej i innych formach doskonalenia
zawodowego,
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4) efektywne wykorzystanie czasu pracy z przeznaczeniem na: zabawy
i zajecia wychowawczo - dydaktyczno i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z dziecmi, prowadzenie pomiaru jakosci wtasnej pracy,
inne czynnosci statutowe wynikajace z zadan Przedszkola, czynnosci
zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym,

5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

6) dbanie o dobre imie wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe

etyczno - moralna.

. W zakresie zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom

w Przedszkolu, nauczyciel powinien:

1) w czasie realizacji obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych znac liczbe dzieci swojego oddziatu
obecnych danego dnia w Przedszkolu oraz miejsce pobytu dziecka,
gdy przebywa ono poza oddziatem,

2) zna¢ =zasady udzielania pierwszej pomocy dzieciom i posiadac
umiejetnosc¢ ich zastosowania w praktyce,

3) ksztattowac¢ nawyki higieniczne i  zachowania  prozdrowotne
oraz proekologiczne: podczas zabiegow higienicznych wychowankow
(mycie rak, mycie zebow, zatatwianie potrzeb fizjologicznych),

4) uczy¢ zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka, ze
szczegolnym uwzglednieniem bezpieczenstwa ruchu drogowego;

5) pomoc w budowaniu pozytywnego obrazu wtasnego ,,Ja” i zaspokajaniu
poczucia bezpieczenstwa,

6) uczy¢ sposobdw radzenia sobie z wtasnymi emocjami, wtasciwego
reagowania na przejawy emocji innych oraz kontrolowania zachowan,

7) dostarczac przyktadow rozwigzywania sytuacji konfliktowych na zasadzie
kompromisu i akceptacji potrzeb innych,

8) stwarzac okazje do dokonywania przez dziecko wyborow i zdawania sobie
sprawy z ich konsekwencji,

9) natozy¢ kamizelki odblaskowe jednemu dziecku z pierwszej pary
i jednemu dziecku z ostatniej pary podczas spacerow z wychowankami

poza teren Przedszkola,
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10)przestrzega¢ ~ zakazu  przynoszenia  przez  rodzicow  Srodkow

farmakologicznych w celu podania ich dziecku w Przedszkolu,

11)przestrzega¢ zasad dotyczacych korzystania przez dziecko z Zywnosci

i napojow przygotowanych i wydanych przez kuchnie przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

wyboru programu wychowania w przedszkolu zgodnie z przyjetymi
kryteriami doboru programow,

stosowania w realizacji programu takich metod wychowania i nauczania,
jakie uzna za najwtasciwsze sposrdd uznanych przez wspoétczesne nauki
pedagogiczne,

uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,
nauczycieli, innych instytucji oswiatowych i naukowych,

tworzenia  programow  autorskich i  wprowadzania  innowacji
pedagogicznych za zgoda Rady Pedagogicznej,

wnioskowania o wyzszy stopien awansu zawodowego,

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie Kodeks Karny, podczas lub w zwiazku z petnieniem

obowiazkow stuzbowych.

§18

1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujacych pracownikow samorzadowych na

stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1)

N O U1 A WN

)
)
)
)
)
)
)

8

gtowny ksiegowy,
intendent,

pomoc administracyjna,
pomoc nauczyciela,
kucharka,

pomoc kuchenna,
konserwator,

wozna oddziatowa.

2. Zadaniem pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego

dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
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bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie

i czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor Przedszkola

i umieszcza je w aktach osobowych w momencie podpisania umowy o prace.

4. W razie potrzeby zakresy obowiazkow, o ktorych mowa w ust. 3 mogg ulec

Zmianie.

5.

1)

Wszystkich pracownikow obowiazuje:

troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dziecka
w przedszkolu,

reagowanie na dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa,

niezwtoczne powiadomienie dyrektora lub jego zastepcy o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach majacych znamiona demoralizacji, przestepstwa
lub stanowiacych zagrozenie zdrowia lub zycia wychowankow,

zwrbcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola
a takze ogrodu, zapytanie jej o cel pobytu i odpowiednie postepowanie,
reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez
dzieci zasad zachowania, dyscypliny, w szczegolnosci na przemoc fizyczna,

agresje, uzywanie wulgarnych stow i zwrotéw, wulgarne gesty.

§19

. Nauczyciele i pracownicy administracji, majacy dostep do danych osobowych

w ramach swych obowigzkow stuzbowych, zobowigzani sg do zachowania

poufnosci i ochrony powierzonych danych osobowych, zgodnie z przyjeta

w przedszkolu ,,Polityka bezpieczenstwa” i ,,Instrukcjg zarzadzania systemem

informatycznym do przetwarzania danych osobowych”.
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ROZDZIAL VII
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI W TYM SKRESLENIE
Z LISTY WYCHOWANKOW

§ 20
Prawa i obowiazki dzieci

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
Wychowanie przedszkolne jest realizowane w przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego. Dyrektor przedszkola moze
w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach przyja¢ do przedszkola dziecko,

ktore ukonczyto 2,5 roku.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze byc objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym , w ktérym dziecko konczy 9 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.
Przez niespetnienie obowiazku przedszkolnego lub obowiazku do nauki
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosci co najmniej 50%
w okresie jednego miesigca. Niespetnienie obowiazku przedszkolnego
podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym

w administracji.

. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.
. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczegolnosci do:
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8)
9)

wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycz-
nego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowa-
nia,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psy-
chicznej,

poszanowania jego godnosci osobistej,

poszanowania wtasnosci,

opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji jego osoby.

. W przedszkolu wspolnie z dzie¢mi ustalane sa normy zachowania. Dziecko

w Przedszkolu ma obowiazek:

przestrzegania ustalonych zasad postepowania zgodnych z normami
i wartosciami  wspotzycia  spotecznego,  zwtaszcza  dotyczacych
bezpieczenstwa,

wspotdziatania z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii,
szanowania odrebnosci kazdego kolegi,

przestrzegania zasad form wspotzycia ustalonych w  zbiorowosci
przedszkolnej,

przestrzegania wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢
i piekno,

szanowania sprzetow i zabawek jako wspolnej wartosci,

uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie
dyzurow,

przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,

kulturalnego zwracania sie do innych, uzywanie form grzecznosciowych,

10)zdyscyplinowania i zgtaszania sie na zbiorki, zwtaszcza w czasie spacerow

i wycieczek,

11) pomagania stabszym kolegom.
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3)

. Za zgoda nauczyciela dziecko moze przynies¢ do przedszkola urzadzenie

elektroniczne (np. telefon, smartwatch, tablet itp.) , ale uzywanie ich

dopuszczalne tylko w okreslonych warunkach :

urzadzenie elektroniczne musi by¢ wytaczone i schowane podczas zajec¢ w
przedszkolu,

urzadzenie elektroniczne moze stuzy¢ do porozumiewania sie z rodzicami/
prawnymi opiekunami jedynie w waznych sprawach tylko w porozumieniu
i za zgoda nauczyciela,

urzadzenia elektronicznego bez zgody nauczyciela nie wolno uzywaé do
fotografowania, filmowania oraz nagrywania dzwieku,

w przypadku niezastosowania sie do powyzszych zasad nauczyciel ma prawo
zabroni¢  wychowankowi przynoszenia do przedszkola urzadzenia

elektronicznego.

. Za zniszczenie lub zagubienie urzadzenia elektronicznego przedszkole nie

ponosi odpowiedzialnosci materialne.

§ 21

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw

. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podjac¢ decyzje

o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola

w nastepujacych przypadkach:

nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu,

statych, agresywnych zachowan wychowanka zagrazajacych zdrowiu i zyciu
pozostatych wychowankéw i niepodjecie przez rodzicow wspotpracy
zmierzajacej do rozwigzania problemu (np. podjecia terapii lub, gdy
wykorzystane zostaty wszelkie ~mozliwosci zmiany tej  sytuacji)
powtarzajacych sie, agresywnych zachowan rodzicow wychowanka
w Przedszkolu, tamigcych normy wspotzycia spotecznego i zasady
zachowania w instytucji publicznej,

ukrytych ciezkich choréb wychowanka, nie zgtoszonych przez rodzicéw,
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zalegania z odptatnoscia za Przedszkole co najmniej 3 miesiace,
nieobecnosci wychowanka ponad jeden miesiac i nie zgtaszanie przez

rodzicow przyczyn tej nieobecnosci do Przedszkola.

W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow w sytuacji
opisanej w ust 1 pkt 2 Dyrektor zobowigzany jest podjaé nastepujace

dziatania:

zawiadomié¢ rodzicow na piSmie o koniecznosci podjecia wspotpracy

z Przedszkolem w zakresie zmiany zachowan wychowanka,

zaproponowa¢ rodzicom i wychowankowi odpowiednia do mozliwosci
Przedszkola pomoc,
zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny

o zaistniatym problemie i zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow,

zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na pismie.

. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

O wspomnianej uchwale Dyrektor powiadamia rodzicow badz opiekunow
dziecka.
Nie mozna skreslic dziecka odbywajacego roczne przygotowanie

przedszkolne.
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ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
§22

Formy wspotdziatania z rodzicami

. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa do wspétdziatania ze soba w celu

skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi

jego indywidualnego rozwoju.

. Wspotpraca Przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych

uzgodnieniach i obejmuje nastepujace formy:

pomaganie rodzicom w opiece nad dzieckiem i jego wychowaniem poprzez:
konsultacje indywidualne rodzicami, zebrania ogélne i grupowe, zajecia
otwarte, konsultacje i wspieranie rodzicow na zebraniach ogoélnych
i grupowych,

udziat rodzicow w uroczystosciach i imprezach,

kierowanie dziecka do specjalistow (logopedy, psychologa itp.),

inne wzajemnie ustalone.

. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli poswieconych

wymianie informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od

nauczyciela prowadzacego oddziat i od rodzicow.

. Celem wspétpracy Przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) jest:

pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, a takze
czynnikdw Srodowiskowych majacych wptyw na funkcjonowanie dziecka
i objecia go natychmiast pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju,
uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkow i zakresu dziatan, wzajemna
pomoc w realizacji programéw, plandéw i systemow opracowanych przez
nauczycieli.

Rodzice dziecka, podlegajacego obowiazkowi przedszkolnemu, sa obowiazani

ponadto do:
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8)

9)

dopetniania czynnosci, zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola
lub oddziatu przedszkolnego, zorganizowanego w szkole podstawowej,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

zapewnienia dziecku warunkow do nauki,

usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci dziecka.
Rodzice w Przedszkolu maja prawo do:

zapoznania sie¢ z programem wychowania przedszkolnego dopuszczonym
przez Dyrektora dla grupy, w ktorej edukacje odbywa ich dziecko oraz
z zadaniami wynikajacymi z planéw pracy w danym oddziale,

zyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w tym
szczegolnie jego rozwoju, potrzeb, mozliwosci, potencjatu, zainteresowan,
uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka nie pozniej
niz do 30 kwietnia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko ma lub moze
rozpocza¢ nauke szkole, aby mogli je w osiaganiu tej gotowosci,
odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
i trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow
z obserwacji i opinii na temat pracy Przedszkola,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu i sprawujacemu nadzor pedagogiczny,

aktywnego wtaczania sie w zycie Przedszkola, wspotdecydowania w jego
sprawach,

wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych
dla dzieci i rodzicow,

wspotuczestniczenia w wybranych zajeciach organizowanych w Przedszkolu,

10)wspotdecydowania w sprawach dotyczacych wspotdziatania Przedszkola

Z roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznania ich za zrédto
istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwadj

tozsamosci dziecka,

46



11)kreowania, wspolne z wymienionymi w punkcie 10 podmiotami, w tym
szczegolnie nauczycielami Przedszkola, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrédtem jest rodzina,
grupa W Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju,

12)wyrazania zgody na systematyczne powiekszanie przez Przedszkole
realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace
Z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego

bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

§23

1. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo
whniesienia skargi do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedtug

okreslonej procedury:
1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola,
2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 14 dni,

3) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo
ponownego jej skierowania do organu prowadzacego lub organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§24

1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;
2) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawow chorobowych;

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych

przez Przedszkole;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.
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ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§25

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wtasna planowang gospodarke finansowa i materiatowa, za

ktora odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtowny ksiegowy.

§ 26

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie¢ na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujac zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady
Pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu Statutu.

Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacja Statutu i uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora Przedszkola do opracowania tekstu

ujednoliconego statutu.

3. Z trescig statutu przedszkola mozna zapoznac sie w gabinecie dyrektora oraz na

stronie internetowej przedszkola.

4, Statut Miejskiego Przedszkola nr 42 w Rudzie Slaskiej w powyzszym brzmieniu

wchodzi w zycie z dniem 14.09.2021 r.

5. Traci moc statut Miejskiego Przedszkola nr 42 w Rudzie Slaskiej uchwalony na

posiedzeniu Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola nr 42 w Rudzie Slaskiej

w dniu 14.11.2017 r.
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