 KONCEPCJA PRACY 

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 42 

NA LATA 2012/2017. 
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RUDA ŚLĄSKA 2012
I. WIZJA PLACÓWKI

1. Absolwenci naszego przedszkola to dzieci otwarte, twórcze, komunikatywne, przygotowane do podjęcia obowiązków na kolejnym szczeblu edukacji. Znają siebie i swoje możliwości, akceptują odrębność innych, potrafią odnaleźć się             w nowej sytuacji, rozwiązują problemy, dążą do osiągnięcia sukcesu i radzą sobie z porażkami.
2. Zajęcia wychowawczo - dydaktyczne dostosowane są do możliwości rozwojowych dzieci i prowadzone są na wysokim poziomie. Dzieci mają stworzone warunki do twórczego działania, przyswajają ważne umiejętności przydatne w życiu dorosłego człowieka.
3. Przedszkole zapewnia opiekę, wychowanie w atmosferze akceptacji                            i bezpieczeństwa. Dzieci mają możliwość samorealizacji i aktywnego odkrywania swoich możliwości. Dzięki pracy nauczycieli, personelu placówki, nauczycieli zajęć dodatkowych rozwijają swoje zainteresowania wzbogacając wiedze o otaczającym świecie.
4. Wychowankowie mają w nauczycielach wsparcie, a ci każdemu dziecku zapewniają podmiotowe traktowanie, są ich partnerami, stoją obok, pozwalają na ujawnianie dziecięcych pomysłów, zachęcając je jednocześnie do pełnej ich realizacji. Pedagodzy w naszym przedszkolu współpracują ze sobą i dzielą się zdobytą wiedzą. Pogodna atmosfera w przedszkolu i życzliwi nauczyciele umiejętnie otaczają opieką wszystkie dzieci.
5. Nauczycielki znają potrzeby i zainteresowania dzieci oraz posiadają umiejętności atrakcyjnego prowadzenia zajęć. Konstruują ciekawe i bogate oferty zabaw i zadań, są dobrze przygotowane merytorycznie i metodycznie. Poszukują innowacyjnych rozwiązań, mają wysokie kwalifikacje i ciągle doskonalą swoje umiejętności.
6. Przedszkole ściśle współpracuje z rodzicami, uwzględnia ich potrzeby                           i oczekiwania. Angażuje do pracy na rzecz przedszkola. Wszyscy pracownicy naszej placówki współdziałają ze sobą tworząc przyjazną atmosferę, w której dzieci czują się akceptowane i bezpieczne.
7. Nasze przedszkole jest przyjazne dzieciom. Ciągle doskonalimy swoja bazę lokalową. Pracujemy nad wyposażeniem naszej placówki w nowy sprzęt, nowe meble, pomoce dydaktyczne i piękne zabawki. Nasza plac zabaw zaspakaja potrzeby ruchowe dzieci na świeżym powietrzu i zachęca do zabawy.
8. Dzięki skutecznej promocji nasze przedszkole ma dobrą opinie w środowisku lokalnym. Estetyka pomieszczeń i otoczenia oraz działania dydaktyczno-wychowawcze wpływają na wysoka ocenę przedszkola. Przedszkole jest zarządzane w sposób sprawny i nowoczesny, a pracownicy mają satysfakcje ze swojej pracy. 
II. MISJA PLACÓWKI

1. Ideą działania naszego przedszkola jest skoncentrowanie się na 

indywidualnym twórczym rozwoju dziecka, z uwzględnieniem jego aktywności  w sferze fizycznej, poznawczej, emocjonalnej i społecznej. 
2. Jesteśmy placówką otwartą na potrzeby i zainteresowania dziecka. 

Wspieramy jego aktywność i kreatywność, pomagamy w rozwoju jego talentów, wspieramy w pokonywaniu trudności i barier.
3. Promujemy zdrowy i aktywny tryb życia, w zgodzie z sobą i środowiskiem. 

4. Nasze przedszkole to miejsce, w którym panuje pozytywny klimat emocjonalny – dzieci chętnie do nas przychodzą i znakomicie się tu czują. 

5. Zapewniamy ciekawie zorganizowane, atrakcyjne zajęcia w dobrze 

wyposażonym, estetycznym i bezpiecznym otoczeniu. 
6. Nasze przedszkole zabiega o partnerstwo z rodziną w wychowaniu dziecka.  

III. MODEL ABSOLWENTA

1. Ciekawy świata, samodzielny, zaradny, co oznacza, że:

· często zadaje pytania chcąc zaspokoić swą ciekawość,

· przejawia aktywność podejmując różne samodzielne zadania,

· osiągnął optymalny dla swego potencjału rozwojowego poziom wiedzy, umiejętności, sprawności. 
2. Rozważny, odpowiedzialny, co oznacza, że:

· dba o swe zdrowie, higienę osobistą, wygląd,

· stara się respektować własne prawa i obowiązki w grupie                            i w rodzinie,

· pamięta, że jego prawa kończą się tam, gdzie zaczynają się prawa innych osób,

· zdaje sobie sprawę z konsekwencji różnych, zachowań własnych               i innych osób.

3. Uczciwy, prawdomówny, co oznacza, że: 

· szanuje własność swoją i cudzą, 
· nie kłamie. 
4. Grzeczny, szanujący innych, co oznacza, że:
· zna i stosuje obowiązujące normy kulturalnego zachowania,

· nie używa brzydkich słów szanuje innych ludzi, ich odmienność

                        /np. niepełnosprawność/.
KOMPETENCJE ABSOLWENTÓW PRZEDSZKOLA W ZAKRESIE GOTOWOŚCI SZKOLNEJ
Dojrzałość społeczna:

· dobry poziom adaptacji;

· zdolność do nawiązywania prawidłowych relacji społecznych;

· samodzielność i aktywność;

· przestrzeganie norm współżycia, koleżeńskość. 

Odporność emocjonalna:

· zdolność do obdarzania uwagą i porozumiewania się w zrozumiały sposób /słuchają i wypowiadają się w różnych sytuacjach;

· umiejętność pokonywania trudności;  

· umiejętność znoszenia porażek i korygowania swego zachowania;

· podejmowanie zadań na swoją miarę i realizowanie ich do końca. 

Motywacja do nauki:

· rozbudzenie poznawcze, chęć do podjęcia nauki;

· zdolność odczuwania satysfakcji z samodzielnego wykonania zadań oraz z własnych osiągnięć;

· posiadanie wyobrażenia na temat obowiązków wynikających z roli ucznia. 

Opanowanie kluczowych umiejętności i sprawności decydujących o gotowości szkolnej dzieci w zakresie: 

· autoprezentacji własnej osoby i umiejętności;

· swobodnego wypowiadania się;

· analizy i syntezy wyrazów;

· percepcji wzrokowej;

· interesowania się czytaniem i pisaniem: gotowość do nauki;

· czytania i pisania;

· sprawnego liczenia;

· wykonywania prostych działań matematycznych;

· sprawności graficznej i ruchowej. 

IV. CELE I ZADANIA:

1. Efekty działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkola:
· Przedszkole osiąga cele zgodne z polityką oświatową państwa. 

· Działania przedszkola nastawione są na twórczy rozwój dzieci, nabywanie przez nie wiadomości i umiejętności poprzez działanie i doświadczanie. 

· Realizowany jest program wychowawczy uwzględniający system wzmacniania pozytywnych zachowań dzieci.

2. Procesy zachodzące w przedszkolu:
· W przedszkolu wdrożona jest oferta zajęć zawierająca nowatorskie rozwiązania i formy pracy z dzieckiem. 

· Przedszkole zapewnia każdemu dziecku możliwości realizacji własnych pasji, zainteresowań. 

· W przedszkolu funkcjonuje system diagnozowania wiadomości, umiejętności i możliwości dzieci. Dzieciom udzielana jest pomoc                  w wyrównaniu szans edukacyjnych i rozwoju w ich własnym tempie.

3. Funkcjonowanie przedszkola w środowisku lokalnym:
· Przedszkole współpracuje z instytucjami i organizacjami działającymi             w środowisku. 
· W przedszkolu wypracowane zostały zasady działania w zakresie współpracy z rodzicami i wzmacniania ich ról. 

· Absolwenci przedszkola są dobrze przygotowani do dalszej edukacji. 

· Działalność przedszkola promowana jest w środowisku. 

4. Zarządzanie przedszkolem:
· Praca nauczycieli oparta jest na realizacji wspólnych działań i celów 

zawartych w koncepcji pracy przedszkola. Nauczyciele planują działania, rozwiązują problemy i doskonalą metody i formy pracy. 

· Nauczyciele systematycznie uczestniczą w doskonaleniu zawodowym, zdobywaniu wiedzy i umiejętności, która ma wpływ na jakość pracy przedszkola.

· Dyrektor jest kreatywny i konsekwentny w działaniu, preferuje nowatorskie metody pracy z dziećmi. 

· Warunki lokalowe i wyposażenie umożliwiają realizowanie przyjętych 

programów i projektów, sprzyjają zabawie, doświadczaniu                             i wypoczynkowi.  

V. KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA:
Podejmując działania zmierzające ku systematycznemu rozwojowi placówki, wytyczyliśmy następujące kierunki działań na lata 2012-2017:
1. Kształtowanie postaw wobec zdrowia w odniesieniu do funkcjonowania własnego organizmu i przeciwdziałania infekcji poprzez różnorodne formy aktywności. 
2. Tworzenie sytuacji edukacyjnych umożliwiających szeroki kontakt z naturą.

3. Tworzenie optymalnych warunków do rozwijania wyobraźni twórczej                        w działalności plastycznej i muzycznej – rok Janusza Korczaka w przedszkolu.

4. Kształtowanie procesów społeczno-moralnych umiejętności współżycia                     i współdziałania z rówieśnikami.
5. Rozwijanie sprawności ruchowej dziecka poprzez zachęcanie do wszelkiego rodzaju zabaw zaspakajających naturalną potrzebę ruchu oraz jej wpływu na prawidłowy rozwój organizmu.
6. Inspirowanie aktywnej postawy dziecka wobec miejscowego folkloru i tradycji naszego miasta.

7. Odkrywanie w dzieciach ich zdolności i uzdolnień. Wspieranie  rozwoju dzieci potencjalnie uzdolnionych. Stymulowanie rozwoju dzieci zgodnie z ich wrodzonymi możliwościami.
PRIORYTETY NA ROK SZKOLNY 2012/2013

Edukacja zdrowotna  i sprawność fizyczna sukcesem dzieci w szkole – rozwijanie wiary we własne siły, stwarzanie  warunków  osiągania sukcesu, samodzielnego działania, rozwijania aktywnych postaw twórczych  przy uwzględnianiu indywidualnych możliwości dzieci.
PRIORYTETY NA ROK SZKOLNY 2013/2014

Empiryczne poznawanie świata, jako elementu kształtowania świadomego                      i przyjaznego odnoszenia się dzieci do natury oraz rozumienie jego wpływu na nasze zdrowie. Kształtowanie postaw proekologicznych dzieci, rodziców                        i pozostałych pracowników przedszkola.

PRIORYTETY NA ROK SZKOLNY 2014/2015

Wspomaganie indywidualnego toku rozwoju każdego dziecka, zgodnie z jego tempem i możliwościami podejmowania zadań. Tworzenie warunków do kreatywnego rozwoju dziecka na różnych płaszczyznach jego aktywności. 

PRIORYTETY NA ROK SZKOLNY 2015/2016

Przedszkole wspomaga rodzinę w wychowaniu dziecka, tworzy warunki umożliwiające dziecku wyrównywanie szans edukacyjnych  oraz wspiera jego zdolności. W swoich działaniach wykorzystuje pomoc specjalistów.

PRIORYTETY NA ROK SZKOLNY 2016/2017

Dostarczanie dzieciom okazji do przeżywania pozytywnych doświadczeń                             i poznawania siebie w zabawach zespołowych, w atmosferze radości i wzajemnej akceptacji.

IV.  DALSZA PRACA NAD KONCEPCJĄ:
•  każdy pracownik pedagogiczny otrzymuje egzemplarz Koncepcji, 

•  zmiany w tekście będą nanoszone przy udziale całego zespołu pedagogicznego,

•  raz w roku podjętą będzie dyskusja w celu ewentualnych poprawek,

•  rodzice zapoznają się z Koncepcją, nauczyciele pozyskują informację o akceptacji  

Koncepcji.

V. Corocznym uzupełnieniem Koncepcji Miejskiego Przedszkola nr 42 w Rudzie Śląskiej jest Roczny Plan Pracy opracowany przez Radę Pedagogiczną i podany do wiadomości Rodziców.
Koncepcję opracowała Rada Pedagogiczna Miejskiego Przedszkola nr 42                            i zatwierdziła ją Uchwałą nr 1/2012/2013 do realizacji na posiedzeniu w dniu 31 sierpnia 2012 r.

ROCZNY PLAN PRACY OPIEKUŃCZO – WYCHOWAWCZO – DYDAKTYCZNEJ MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 42 W RUDZIE ŚLĄSKIEJ 

NA ROK SZKOLNY 2014/2015.
Podstawa prawna: 
· Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.), 
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 zmieniające rozporządzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego. (Dz.U. z 2009 r. Nr 168 poz. 1324), 
· Statut przedszkola,
· Koncepcja pracy Miejskiego Przedszkola nr 42 na lata 2012/2017.

Roczny Plan Pracy Opiekuńczo – Wychowawczo- Dydaktycznej Miejskiego Przedszkola w Rudzie Śląskiej został opracowany w oparciu o : 

· wnioski sformułowane na posiedzeniu rady pedagogicznej kończącym rok szkolny, 
· diagnozę potrzeb i zainteresowań, 
· oczekiwania rodziców wobec przedszkola, 
· treści zawarte w przyjętej koncepcji pracy przedszkola, 

· treści zawarte w dopuszczonych do użytku i przyjętych do realizacji programach wychowania przedszkolnego, 
· treści podstawy programowej. 
W roku szkolnym 2014/2015 plan pracy wychowawczo-dydaktycznej w naszym przedszkolu realizowany będzie w oparciu o następujące priorytety zawarte                w Koncepcji Pracy Przedszkola:
· Wspomaganie indywidualnego toku rozwoju każdego dziecka, zgodnie z jego tempem i możliwościami podejmowania zadań. 
· Tworzenie warunków do kreatywnego rozwoju dziecka na różnych płaszczyznach jego aktywności. 
Zadania placówki to:
· troska o zdrowie, bezpieczeństwo i prawidłowy rozwój wychowanków,

· pobudzenie inicjatywy, inwencji i aktywności dziecka na rzecz własnego rozwoju poprzez oddziaływanie na wyobraźnię i fantazję.  

Cel do zrealizowania: Stwarzanie warunków do wszechstronnego rozwoju dziecka               w celu przygotowania do dalszego etapu edukacji.

SPODZIEWANE EFEKTY: 
1. Nauczyciele przygotowują zajęcia w sposób zindywidualizowany, zgodnie                   z podstawą programową wychowania przedszkolnego, pobudzając inwencję                    i aktywność dzieci.
2. Dzieci są aktywne, chętnie uczestniczą w akacjach charytatywnych. 
3. Promowane są wartości wychowawcze. 
4. Rodzice i nauczyciele są partnerami, którzy wspólnie decydują                                  o podejmowanych przez przedszkole działaniach na rzecz rozwoju dziecka.

PLAN PRACY PRZEDSZKOLA NA ROK SZKOLNY 2014/2015

	Obszar: Opieka, wychowanie edukacja



	Zadania
	Sposób realizacji


	Osoba odpowiedzialna


	Termin realizacji

	1. Tworzenie warunków do realizacji podstawy programowej.
	1. Przyjęcie wniosków od nauczycieli           w sprawie dopuszczenia programów.
	Dyrektor 
	Czerwiec 2014 r.

	
	2. Weryfikacja ramowych rozkładów dnia w kontekście proporcji zagospodarowania czasu, uwzględnienie w szczególności:

· Zajęć i zabaw dowolnych,

· Aktywności na powietrzu,

· Zajęć dydaktycznych.

	Dyrektor 
	Wrzesień 2014 r.

	2. Organizacja procesów wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. 
	1. Planowanie procesów wspomagania rozwoju i edukacji przez nauczycieli            z wykorzystaniem przyjętych programów (plany miesięczne ze wskazaniem zajęć dydaktycznych oraz zamierzonych osiągnięć dzieci).

	Nauczycielki grup
	Tydzień przed rozpoczęciem tematu kompleksowego.

	
	2. Analiza problemów, trudności edukacyjnych oraz sukcesów dzieci, ustalenie wniosków i sposobu realizacji. 

	Nauczycielki grup
	Po pierwszym             i drugim półroczu.

	3. System wychowawczy przedszkola.
	1. Ustalenie systemu wartości dla dzieci, wywieszenie go na tablicy ogłoszeń. 

	Nauczycielki grup
	Wrzesień 2014 r.

	
	2. Zawarcie kontraktów grupowych obejmujących normy zachowania                 i postępowania.

	Nauczycielki grup
	Wrzesień 2014 r.

	
	3. Analiza i uzgodnienie z rodzicami przedszkolnego systemu nagród i kar.

	Nauczycielki grup
	Wrzesień 2014 r.

	
	4. Nauka rozwiązywania konfliktów poprzez negocjowanie.

	Nauczycielki grup starszych
	Według potrzeby

	
	5. Wspomaganie rozwoju emocjonalnego i społecznego dzieci.

	Nauczycielki grup
	Według potrzeby

	
	6. Analiza bieżących problemów wychowawczych pojawiających się              w poszczególnych grupach, pozyskanie informacji na posiedzeniu rady pedagogicznej w celu ustalenia działań.

	Nauczycielki grup
	Po pierwszym           i drugim półroczu.

	
	7. Działania zapobiegające dyskryminacji w przedszkolu:

· Słuchanie bajek terapeutycznych,

· Udział w przedstawieniach teatralnych,

· Zajęcia dydaktyczne poświęcone wszelkim przejawom odmienności (płeć, kolor skóry, niepełnosprawność, pochodzenie, zamożność. 
	Nauczycielki grup
	Cały rok szkolny.

	4. Tworzenie warunków do rozwoju samodzielności dzieci.


	1. Przygotowanie w salach kącików zainteresowań:

· Przyrodniczego,

· Plastycznego,

· Muzycznego,

· Konstrukcyjnego,

· Innych.
	Nauczycielki grup
	Wrzesień 2014 r.

	
	2. Organizacja kącików do zabaw okolicznościowych lub tematyki kompleksowej. 
	Nauczycielki grup
	Cały rok szkolny

	
	3. Inspirowanie dzieci do zabaw tematycznych odpowiednio do sytuacji okolicznościowych lub realizowanych tematów kompleksowych.
	Nauczycielki grup
	Cały rok szkolny

	
	4. Inspirowanie dzieci do zabaw konstrukcyjnych i angażowanie do udziału w nich innych dzieci.
	Nauczycielki grup
	Cały rok szkolny

	
	5. Prowadzenie zajęć w zespołach dotyczących nauki: 

· Rozbierania i ubierania,

· Składania ubrań,

· Mycia rąk,

· Nakrywania do stołu.
	Nauczycielki grup młodszych.
	Cały rok szkolny

	
	6. Systematyczna realizacja dyżurów – ustalić wykaz dyżurów i obowiązki dyżurnych.
	Nauczycielki grup starszych
	Cały rok szkolny

	
	7. Cykliczne organizowanie sprzątania w sali przedszkolnej (segregowanie klocków, układanie zabawek itp.).


	Nauczycielki grup
	Cały rok szkolny

	
	8. Organizowanie występów wokalno-tanecznych, teatralnych przed grupą lub zaproszonymi gośćmi, pozwalających dziecku na twórcze wyrażanie własnych przeżyć i myśli (zabawy z elementami dramy                        i pantomimy). 
	Nauczycielki grup
	Cały rok szkolny

	5. Promocja zdrowia, bezpieczeństwa i aktywności ruchowej.


	1. Codzienna realizacja ćwiczeń porannych (dzieci trzyletnie – zabawa ruchowa, np. z piosenką).
	Nauczycielki grup młodszych
	Cały rok szkolny

	
	2. Systematyczne stosowanie zestawów zabaw ruchowych (zestawów ćwiczeń gimnastycznych – pięciolatki ).

	Nauczycielki grup starszych
	Cały rok szkolny

	
	3. Codzienna realizacja zabaw ruchowych – minimum dwie zabawy dziennie.


	Nauczycielki grup
	Cały rok szkolny

	
	4. Praktyczna nauka korzystania                    z urządzeń na terenie przedszkola.


	Nauczycielki grup
	Cały rok szkolny

	
	5. Praktyczna nauka przechodzenia przez jezdnię.
	Nauczycielki grup


	Cały rok szkolny



	
	6. Praktyczna nauka numerów alarmowych (symulacja).
	Nauczycielki grup
	Cały rok szkolny

	
	7. Przeprowadzenie próbnej ewakuacji dzieci z przedszkola – we współpracy ze strażą pożarną.


	Nauczycielki grup
	Raz w roku.

	6. Tworzenie warunków do obserwowania i badania świata roślin  i zwierząt, a także nabywanie praktycznych umiejętności w zakresie poznawania jej różnorodności               i ochrony.


	1. Udział w akcji „Sprzątanie świata” organizowanej na terenie ogródka przedszkolnego oraz terenie wokół przedszkola. 
	Nauczycielki grup
	Drugi semestr

	
	2. Założenie hodowli roślin w kąciku przyrody.
	Nauczycielki grup
	Październik- Maj

	
	3. Poznawanie różnych ekosystemów – planowanie tematów kompleksowych (rośliny, zwierzęta, korzyści dla człowieka pochodzące ze świata uprawianych roślin, normy zachowania), np.: 

· park – kasztany, żołędzie, szyszki, karma dla zwierząt, 

· las – wykorzystanie grzybów, jagód, drewna, 

· łąka – zioła, trawa jako karma dla zwierząt, 

· pole – produkty, z których produkowana jest żywność, poznanie wybranych cyklów produkcyjnych, np. powstawania chleba, cukru               i przetworów, 

· sad – owoce i przetwory, 

· ogród warzywny i kwiatowy. 


	Nauczycielki grup
	Cały rok szkolny

	
	4. Systematyczne włączanie zabaw badawczych i doświadczeń do metod realizacji tematów kompleksowych.
	Nauczycielki grup
	Cały rok szkolny

	
	5. Poznanie zasad selektywnej zbiórki odpadów – realizacja tematu „Dobre rady na odpady”: 

· szukanie kolorowych pojemników w okolicy przedszkola, 

· czytanie instrukcji i praktyczna nauka segregacji, 

· wykorzystanie gazet, butelek             i opakowań do aktywności ruchowej, plastycznej                         i muzycznej. 
	Nauczycielki grup
	Drugi semestr

	
	6.Systematyczne obserwacje przyrodnicze w ogrodzie przedszkolnym oraz w okolicy przedszkola: 

· zmiany w pogodzie, 

· zmiany w przyrodzie dotyczące pory roku, 

· różnorodność w przyrodzie – barwy, kształty itd.,

·  zwyczaje zwierząt, 

· inne. 

	Nauczycielki grup
	Cały rok szkolny

	
	7. Realizacja programu „Akademia zdrowego przedszkolaka”.


	Nauczycielki grup
	Cały rok szkolny

	Obszar: wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka



	1. Doskonalenie systemu wspierania rozwoju każdego dziecka i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
	1. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych według przyjętych narzędzi: 

· wstępne, 

· końcowe. 
	Nauczycielki grup
	Dwie obserwacje w ciągu roku szkolnego 

	
	2. Przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej i ustalenie listy dzieci do wspomagania i korygowania rozwoju. 


	Nauczycielki grup starszych
	Listopad 2014 r.

	
	3. Realizacja zasady indywidualizacji podczas zajęć dydaktycznych. 


	Nauczycielki grup
	Cały rok szkolny

	
	4. Opracowanie indywidualnych planów wspomagania i korygowania rozwoju dla wybranych dzieci.


	Nauczycielki grup
	Listopad 2014 r.

	
	5. Ustalenie dla dzieci form, okresu udzielania i wymiaru godzin w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 


	Dyrektor 
	Niezwłocznie po uzyskaniu informacji od nauczycieli lub specjalistów 

	
	6. Prowadzenie i dokumentowanie wspomagania i korygowania rozwoju dzieci pięcioletnich. 


	Nauczycielki grup
	Cały rok szkolny

	
	7. Przygotowanie informacji                         o gotowości szkolnej i przekazanie jej rodzicom.


	Nauczycielki grup starszych
	Kwiecień 2015 r.

	
	8. Ocena efektywności realizowanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej (terapia logopedyczna). 
	Specjaliści 
	Przed projektem organizacyjnym

	
	9. W przypadku dzieci z orzeczeniami do kształcenia specjalnego – wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania dziecka. 


	Powołanie zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
	Według potrzeby

	
	10. Ustalenie potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na nowy rok.
	Dyrektor 
	Przed projektem organizacyjnym 

	2. Poszerzenie oferty przedszkola, rozwijanie zainteresowań.
	1. Uruchomienie (w zależności od potrzeb) zajęć dodatkowych, rozwijających zainteresowania                                     i uzdolnienia dzieci. 

	Dyrektor 
	Według potrzeby

	
	2. Organizowanie zajęć dla dzieci uzdolnionych: plastycznych, muzycznych, tanecznych, teatralnych – stosowanie różnorodnych metod i form pracy jako inspiracji do podejmowania działań twórczych dla dzieci uzdolnionych.

	Dyrektor                   i nauczycielki 
	Według potrzeby 

	Obszar: Funkcjonowanie przedszkola w środowisku



	1. Promocja przedszkola i system obiegu informacji.
	1. Zbieranie ofert przekazywanie informacji do grup i organizacja udziału w konkursach zewnętrznych.
	Nauczycielki grup
	Według ofert

	
	2.Informacje o przedszkolu na stronie internetowej.
	Nauczycielki grup
	Cały rok szkolny

	
	3. Prowadzenie tablicy informacyjnej dla nauczycieli, rodziców:

· ogłoszenia,

· inne.
	Nauczycielki grup
	Cały rok szkolny

	2. Działania na rzecz środowiska.
	1. Udział w akcjach charytatywnych.
	Nauczycielki grup
	Cały rok szkolny

	3. Współpraca z rodzicami i wspieranie rodziny w wychowaniu dzieci.


	1. Opracowanie grupowych planów współpracy z rodzicami.

	Nauczycielki grup
	Wrzesień 2014 r.

	
	2. Zebrania z rodzicami – poznanie oczekiwań rodziców, wybór trójek grupowych.
	Nauczycielki grup
	Wrzesień 2014 r.

	
	3. Spotkanie trójek grupowych, ustalenie rady rodziców i planów jej działań oraz spotkań z dyrektorem.
	Dyrektor, rodzice.
	Wrzesień 2014 r.

	
	4.Indywidualne kontakty – wywiad                z rodzicami w celu poznania środowiska rodzinnego dziecka, włączenie arkusza wywiadu do teczki obserwacji pedagogicznych. 


	Nauczycielki grup
	Wrzesień – Listopad 2014 r.

	
	5. Zajęcie otwarte dla rodziców: 

· treści wychowawcze.


	Nauczycielki grup
	Pierwszy i drugi semestr

	
	6. Zamieszczanie na bieżąco na tablicach informacyjnych i stronie internetowej informacji dla rodziców            o zadaniach realizowanych w przedszkolu (wiadomości, umiejętności, postawy, wiersz, piosenka). 


	Nauczycielki grup
	Cały rok szkolny

	
	7. Dzień Informacji dla rodziców – przekazanie informacji o wynikach obserwacji, o postępach dzieci oraz                o wynikach diagnozy .
	Nauczycielki grup


	Według potrzeby



	
	8. Porady, konsultacje specjalistów dla rodziców i nauczycieli.


	Psycholog, logopeda, terapeuta.
	Według potrzeby

	
	9. Wspieranie rodziców                               w wychowywaniu dzieci – przygotowanie materiałów dla rodziców na stronie internetowej. 
	Nauczycielki grup
	Cały rok szkolny

	
	10. Pozyskanie opinii rodziców na temat pracy przedszkola.


	Nauczycielki grup
	Według potrzeby

	
	11. Dokumentowanie współpracy                  z rodzicami: 

· plan współpracy, 

· listy obecności na zebraniach,

·  ewidencja rozmów                           z rodzicami,

· protokoły, 

· zgody rodziców, 

· upoważnienia. 

	Nauczycielki grup
	Cały rok szkolny

	5. Współpraca                    z instytucjami                    i innymi podmiotami środowiska.

	1. Przekazanie informacji dyrektorom szkół o realizacji obowiązku przedszkolnego przez dzieci pięcioletnie.

	Dyrektor 
	Wrzesień 2014 r.

	
	2. Kontynuowanie współpracy ze szkołą podstawową: 

· udział w pasowaniu absolwentów przedszkola na ucznia, 

· udział w różnych uroczystości,

· wycieczka dzieci pięcioletnich do szkoły – poznanie budynku, udział         w lekcji, 

· spotkanie dyrektora szkoły               z rodzicami dzieci pięcioletnich,

· zajęcia świetlicowe.

	Nauczycielki grup starszych
	Rok szkolny

	
	2. Pozyskanie informacji od nauczycieli klas pierwszych o postępach absolwentów przedszkola.

	Nauczycielki grup
	Rok szkolny

	
	3. Realizacja cyklu spotkań                    z ciekawymi ludźmi – rozwijanie zainteresowań dzieci oraz inspirowanie do zabaw i zajęć, np.: 

· strażak,

· autor książek dla dzieci,

· leśniczy, 

· policjant,

· weterynarz/lekarz.

	Nauczycielki grup
	W zależności od realizowanej tematyk kompleksowej

	
	4. Współpraca z sanepidem – realizacja programu.


	Nauczycielki grup


	Według potrzeby



	
	5. Programy we współpracy z policją: 

· „Bezpieczna droga do przedszkola”. 
	Nauczycielki grup starszych
	Wrzesień – Październik 2014 r.

	
	6. Współpraca z biblioteką dla dzieci: 

· poznanie biblioteki, jej funkcji i zasad korzystania, 

· udział w zajęciach bibliotecznych.
	Nauczycielki grup
	Cały rok szkolny

	
	7. Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną: 

· badania dodatkowe oraz wspieranie dzieci                       o specjalnych potrzebach edukacyjnych, 

· porady, konsultacje.
	Nauczycielki grup
	Cały rok szkolny

	
	8. Współpraca z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Rudzie Śląskiej.


	Nauczycielki grup
	Rok szkolny

	
	9. Współpraca z Ośrodkiem Sportu                 i Rekreacji „Orlik”.


	Nauczycielki grup
	Rok szkolny

	Obszar: Organizacja i zarządzanie przedszkolem



	1. Stworzenie systemu pracy zespołowej              w przedszkolu.
	1. Powołanie liderów zadaniowych: 

· ds. promocji,

· ds. ewaluacji, 

· ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 


	Dyrektor                   i liderzy
	Wrzesień 2014 r.

	
	2. Ustalenie zadań liderów. 


	Liderzy 
	Wrzesień 2014 r.

	2. Doskonalenie przestrzeni edukacyjnej.
	1. Systematyczne wzbogacanie bazy przedszkola o nowe zabawki, pomoce dydaktyczne oraz wykonywanie prac remontowo-naprawczych. 


	Dyrektor 
	Cały rok szkolny

	3. Doskonalenie systemu dokumentowania pracy przedszkola.
	1. Ustalenie wykazu dokumentacji pracy nauczyciela i sposobu jej prowadzenia. 


	Dyrektor                    i nauczycielki 
	Wrzesień 2014 r.

	
	2. Ustalenie sposobu i narzędzi prowadzenia obserwacji pedagogicznych.


	Rada pedagogiczna
	Wrzesień 2014 r.

	
	3. Ustalenie sposobu opracowywania miesięcznych planów pracy. 


	Dyrektor 
	Wrzesień 2014 r.

	
	4. Ustalenie sposobu dokumentowania współpracy z rodzicami. 


	Nauczycielki grup
	Wrzesień 2014 r.

	4. Aktualizacja prawa wewnętrznego.
	1. Aktualizacja statutu.
	Dyrektor                      i nauczycielki
	Wrzesień 2014 r.

	
	2. Opracowanie planu badania                      i analizowania osiągnięć dzieci. 
	Nauczycielki grup starszych
	Wrzesień 2014 r.

	
	3. Opracowanie prowadzenia dokumentacji nauczyciela.
	Dyrektor                     i nauczycielki
	Wrzesień 2014 r.


Roczny Plan Pracy zatwierdzony został na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 30 sierpnia 2014 r, uchwałą nr 2/2015/2015.
